REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO DI
VIGILANZA
DI1.GI. ACADEMY S.R.L.

Il presente Regolamento disciplina il funzionamento dell'Organismo di Vigilanza di Di.Gi.
Academy S.r.l., ai sensi del D.Lgs. 231/2001. E redatto tenendo conto delle migliori prassi
elaborate dalle Linee Guida Confindustria e Confcommercio, con particolare riferimento ai
principi di autonomia, indipendenza, professionalita e continuita d'azione.

Art. 1 - Finalita e principi

L'OdV vigila sull'efficace attuazione del Modello 231, ne verifica l'idoneita e propone gli
aggiornamenti necessari. Opera con autonomia, indipendenza, professionalita, onorabilita e
continuita d'azione.

Art. 2 - Nomina, durata e requisiti

L'OdV & nominato dal Consiglio di Amministrazione, quale organo competente all'adozione del
Modello 231, salvo diversa previsione statutaria. Qualora la nomina sia attribuita all'Assemblea,
devono essere comungue garantiti i requisiti di autonomia e gli adeguati rapporti funzionali con
il CdA. L'OdV comunica tempestivamente eventuali cause di incompatibilita o conflitto di
interessi.

Art. 3 — Poteri

L'OdV ha accesso a tutta la documentazione aziendale rilevante, puo richiedere informazioni,
effettuare audit, convocare responsabili di funzione, formulare raccomandazioni e avvalersi di
consulenti esterni nei limiti del budget assegnato.

Art. 4 — Attivita di vigilanza
L'OdV approva annualmente il Piano di Vigilanza, svolge verifiche ordinarie e straordinarie,
monitora le azioni correttive e verifica la necessita di aggiornare il Modello.

Art. 5 — Flussi informativi

L'OdV riceve flussi informativi periodici e straordinari dalle funzioni aziendali e mantiene
rapporti con CdA, revisore, DPO, RSPP e altri soggetti di controllo.



Art. 6 — Verbalizzazione e riservatezza

L'OdV documenta la propria attivita mediante verbali e registri. Tutta la documentazione &
conservata con adeguate misure di riservatezza e tracciabilita.

Art. 7 — Relazioni e aggiornamento

L'OdV trasmette almeno una relazione annuale al CdA e relazioni straordinarie quando
necessario. |l presente Regolamento & adottato dall'OdV e trasmesso al CdA per presa d'atto;
puo essere aggiornato dall'OdV in caso di modifiche normative o organizzative.

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano il D.Lgs. 231/2001, il Modello
231 della Societa, il Codice Etico e le procedure aziendali.
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